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saodo PERNAMBuCO

PR:MEIRO TERMO ADITIVO AO CONVEN10 N●
012r2020,OUE ENTRE Si CELEBRAM DE UM
LAD0  0  ESTADO  DE  PERNAMBuCO,
ATRAVES DA SECRETAR:ハ ESTADUAL DE
SAUDE E, D0 0UTRO LADO, O INS■ TUTO

棚疑LD躙 ),日獣
`棚

1■
00NDlcOES ABAIXO ESTABELECIDAS,

O ESTADO DE PERNAMBUCO atravOs da SECRETARIA ESTADUAL DE
SAUDE,:nscrna no cNPJMF sob o n。 10572.048/0001‐ 28,corn sede na Rua
Dona Maria Augusta Nogueira,n9519-Bongi,CEP 50.751‐ 530-Recre/PE,
doravante denominada CONCEDENTE, neste ato representada por seu
Secreta“ o,Dr ANDRЁ LONGO ARAjJO DE MELO,nomeado pe:o Ato∞ 5,
publlcado no Diano Oficia! do Estado em 02/01/2019, residonte e domti!iado

nesta cidade do Reclle,e,do outro lado,o lNS■ TUTO ALCiDES D=ANDRADE
LiMA(HOSPiTAL MEMOniAL JABOATAO),situada a Ceneral Manoe:Rabelo,
n。 126, Centro, 」aboataO dOs Guararapes/PE, CEP: 54.160‐ 0001 inscrita no
CNP」ノMF sob o n9 10 072.2900003‐ 71,doravante denominada CONVENENTE,
neste ato representada pelo seu Presidente, o D『 . JOSE LEONC10 DE
CARVALHO NETO,tendo em vista os terrnos db Re!at61o P“ 5‐ResdOncia,bem
como a instru9ao do Processo SE:n923000001560C10798/2021‐ 27,RESOLVEM
celebrar o presente tterrno Aditivo ao ConveniO n9 o12/2020,com base na Lei
Federa! n9 8.666/93 e a:tera。Oes introduzidas, no Decreto Estadual n。
39376/2013, na Portaria SCGE n。  55/2013, e demais disposi95es logais
aplicaveis,mediante as seguintes cldusu!as e cond● Oes:

CLAUSuLA PRIMEIRA… D00BJETO

l l Constitui obletO dO presente Aditivo:

a)a PrOrrOga9ao dO cOnvenio 012/2020,por rnais 1 2(do2e)rneSes:

b)。  repasse de incentivo financeiro no va:or de RS840 000,00 (oitoCentos e
quarenta m‖ reais), destinado a lnsututO Alcides D'Andrade Lirrla (Hosptal
MemOna:JabOata。 )para O PrOgrama Pめ ‐Residё ncia em areas estraOgicas do
Sistema Unico de Salde,conforrne Portaria n。  1.248/2013‐MS e a Portaria n●

2322/2014‐ MS,postenOrmente alterada peia Portana n。 1.259/2015‐ GM/MS

CLAuSuLA SEGUNDA― DA V:OENCIA

21.O presente adlt～ o teri seu termo inicial a partir de 28rl″ 021 o termo final

em 27r12022.

CLAusuLA TERCEIRA‐ DA DOTAcA● ORcAMENTARIA     ●
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31.As despesas

Secrotari● de
Sa`do NAMBuCO

decorrentes deste Termo Aditivo corre.eo por clnta:

Fonte:0144000000
C6digo U.G.:530401
AcaorPr。9rama de Trab●:ho:lo 128.102830820000
Naturea da Do3peSa:3.3.90.39
Nota de Empenho n●:2021NE013902.de 01/1o/2021
Valor do Empenho:Rs840 000,00

CLAuSuLA QUARTA― DA RATIF:CAcA0

4 1 Ficam ratricadas todas as demais c!dusulas e disposi90es do CONVEN:0
o“gina!que nao tenham sicb expressa ou tacitamente revogadas pelo presente
TERMO ADITIVO。

CLAuSULA OU:NTA‐ DOS CASOS OMISSOS

5 1 0s casos omissos serao resolvidos com base na legis:acao que rege a
mat`rla

CLAuSULA SEXTA― DO FORO

6.l Fical desde il,e:eito peias partes o foro da COmarca do Recife,Capital do
Estado de Pernambuco,cOmO unicO para dirlmir qualquer divergencia Ou dlvida
Onunda dO presente TERMO AD:¬ VO,com ren`ncia expressa de qualquer outro,
por mais priv‖ egiado que se configure.

E, pOr estarern de plenO acordo, firnlam as partes o presente
instrumento,para todos os efeitos de direito

2021

DE MEL0

sEcRETMTDE.'sn0oe DO ESTADO DE PERNAMBuCOsESIPE
CONCEDENTE

JOSE

lNS■TUTO ALCIDES D`ANDRADE u‖ハ(HosPITAL MEMORIAL JABOATAO)
CONVENENTE
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Dezembro 2021

PLANO DEttRABALHO

PROGRAMA DE RES:DENC:A MED:CA
2022
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H OSP:τ AL=―
MEMOR:AL JABOATA0

6rgAo I EnUdaOe Proponento
l{ocpltol Melrrorial Jaboqt6o 10072296/0003‐ 71

Av. General Manoel Rabelo, N" 126- Engenho Velho

∞reme@hmゎ。orq
educacaoOhmipe or。 81-3482-9898ノ 9891

Nomo do Respons5vel

lsabelle Oliveira Braga 039218814-71
Cargo/Fungao

Diretor Administrativo

o Hospitar Memoriar Jaboatdo - HMJ instituig60 firantr6pica sem fins rucrativos,
inteiram€nte dedicados aos pacientes do sistema Unico de sa0de (100% SUS), referEncia
no acorhimento aos usuSrios da rede p0blica. A unidade oferece servigos de amburat6rio e
intemaqS0, em uma area de seis mir metros quadrados, siruada na Regi60 Metroporitana do
Recife.

No Estado de pernambuco, o HMJ integra a Rede de Urg.ncia e Emerg.ncia - RUE,sendo refer6ncia para as maiores emergencias do Estado, recebendo pacientes deTraumato-ortopedia, c[nica M6dica, Unidade de Terapia rntensiva, cuidados prorongados
e todos regurados pera centrar de reitos da secretaria Estaduar de pernambuco. Ar6m deoferecer tamb6m os servigos de cirurgia Gerar e sAD (Servigo de AtengS0 Domiciriar).o Hospitar Memoriar Jaboat60 possui 210 reitos, 50 deres de UTr gerar adurto Tipo ,,constituindo-se em uma estrutura geradora de aproximadamente 700 empregos diretos,al6m do corpo crnico, composto de aproximadamente g0 m6dicos, atuando em diversasesp€ciaridades, ar6m de infraestrutura de auxirio diagn6stico, que possibirita a rearizagS. de

;:,L.j 
de Utrrassonografia, Tomografia, Endoscopia Digestiva Atra, Raio_x e an6tises

As linhas de tratamento do HMJ engrobam cuidados prorongados, crinica M6dica,Cirurgia Geral, Servigo de Atengdo Domtciliar, matri(.
cuidados rntensivos e cirurgia Traumato-ortop6dica. 

xamento a rede de saude mental,

A UNIDADE



遮耐 ミ■」昂橘
Foi habiritado no ano de 2016, com servigo de arta comprexidade de tnaumato_ortopedia

e nutrigSo enteral.

As especiaridades estao sob a responsabiridade de uma equipe murrdisciprinar. A fimde garantir a conclus5o eficaz do t?atemento do pact€nto a lntltutgao Alnda, pOSSUi Umcentro de Apoio e Reabilitag.o, formado por profissionais nas dreas de psicologia, ServigoSocial, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Nutrig6o.
o hospitar, ar6m da assist.ncia, constitui ainda, em ambiente de educag.., forma€ode recursos humanos, pesguisa e avaliageo de tecnologias em saude para a Rede deAssist.ncia i sarlde Regionar, ou seja, 6 um aut.ntico espago de prestageo de servigos,produg60 de conhecimentos, riquezas e geragS. de empregos e formageo de recursoshumanos' disponibirizando espago para acompanhamento est.gios pr.tico para equipesmurtidisciprinar e Resid.ncia M6dica em Medicina rntensiva e Traumato-ortop€dia,

prestando, portanto, importante contribui€o ao desenvorvimento da cioncia m6crica e desa0de.

o Hospitar Memoriar Jabaotao, ainda 6 um parceiro important€ de instituig6es deensino para o desenvorvimento de atividades curricurares supervisionadas. sendo tamb6mconveniado a Hospitais importantes da rede estaduar para desenvorvimento de atividadesde rodizios mdJicos para programas de Residencias M6dicas do Estado,
Todas as ac60s tem por obejtivo o credenciamento da instituigeo @mo Hospitar deensino Tipo r' em conson.ncia com a portaria no 2g5, de 24de margo de 2015.Atuamos para proporcionar um atendimento humanizado, com quaridade e foco naseguranga do paciente, ar6m da €nfase na sensibiridade e no comprometimento com adignidade do ser, filosofia abrapda pelo HMJ. A entidade segue as diretrizes do programaNacionar de Humanizageo da Assisr.ncia Hospitarar, que prop.e um conjunto de ag6esintegradas para aperfeigoar a gualidade e a efic6cia do auxilio.



―

HOSP:TAL一 .―
M[MOR:AL〕 A30ATA0

Tabela 't - DistribuigFo dos leitos existentes no Hospital Memorial

2021.

Jaboateo, por tipo de leito SUS

LoitOS SuS
ooocrl“ o

LoitoS Ex18tenteS

COMPLEMENTAR

75‐ UT:ADULTO‐ TIPO‖

51 ‐ UTl ‖ ADULTOSINDROME RESP

AGUDA GRAVE(SRAC)‐ COViD‐ 19

ESPEC― ClRURGiCO

13-ORTOPEDiA TRAUMATOLOGIA

03‐ CIRURGIA GERAL

ESPEC― CLINICO

33‐ CLINICA CERAL

OUTRAS ESPECIALIDADES

34-CRONiCOS(UCP)

40

10

40

10

60

31

39

40

60

31

39

40

200               200
TOTAL DE LEITOS
―
ギIFl:FELttil[ll-lё 下1ヨ5~~~~「I~~~~15El層層扁モ「

~~~~下
屁長テ5FET~~~~1爬「

~~~~111555屁
長昴F屁弄15=~~~~135~~~~15舌 6de
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ofertardoisProgramasdeResidenciaM6dicaanualmente,sendo0,lemortopediae

Traumatologia, com perspectiva de formar 3 especialistas' e 01 ern Medicina lntensiva' que

prev6 a formagSo de 03 especialistas'

Esteplanodetrabalhoest6emconformidade@maPortaria1.248/Ms,de24de
junhode2013,queinstituiaEstratfuiadeQualificagsodasRedesdeAtengsoASaude

(RJ\S)pormeiodoincentivodformagsodeespecialistasnamodalidadeResid6nciaM6dica

em 6reas estrategicas do Sistema Unico de Sa0de'

Dessa forma, as a96es detalhadas no arl'2" visam o alcance dos objetivos que

seguem listados abaixo:

.Garantirreforgofinanceiroeocusteiodosestabelecimentoshospitalares
benefici6rios,considerando-seasdespesasadicionaisnecess6riasdqualificaQSo

da assist6ncia Para o ensino;

.Garantiramelhoriadaestruturahospitalaredaorganizagsoefuncionamentodas

Fy\s,deformaaaprimorarofuncionamentodosProgramasdeResid6ncia
Medica;

o Garantir aos residentes ambientes de formagao adequadas' como sala com

computadores@macessod"internet,esaladeestudocommateriaisdideticos

disponiveis e atualizados, como livros e revistas cientlficas na unidade;

e Garantir o aprimoramento t6cnico-cientifico neess6rio para qualificar a atuagao dos

profissionais envolvidos na assist6ncia que tenham fun96o de preceptoria na

unidade, estimulando sua formag5o em curcos de p6s-gradua9eo' cursos

formagsodepreceptoresedisseminandooacessoabibliotecasvirtuaiseaoutras

fontes de publicagdes de artigos cientifica

oEstimularaparticipageodoshospitaisedemaisestabelecimentosquecompoem

asRASematividadesdepesquisa,desenvolvimentoegesteodetecnologiasem

sa0de, de acordo com as necessidades do SUS;

.lncentivaraqualificagSodoprocessodegestSoparafavorecerqueasinstifuig6es

responsSveispelaformagpodeespecialistasatuemcommaioreficignciae

efetividade;
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Aprimorar o processo de gest6o dos Programas de Resid€ncia Medica por meio da

ComissSo de Resid6ncia M6dica (COREME) intra-hospitalar;

Assegurar a participacEo da COREME na gestao dos recursos financeiros e no

monitoramenlo e avalia€o dos obietivos dispostos na portaria supracitada.

A previsSo de inicio e fim da execugeo do objeto , bem como a conclus6o das etapas

e fases programadas para a prestageo de servigo, ser5 de 12 meses a partir da data de

assinautra do convenio. O valor ser6 repassado em uma unica parcela, a partir da data de

assinatura do convEnio, tera prestageo de contas por trimestre ao longo de 2022, sendo o

valor transferido no ato da assinatura dest€ plano.

O Hospital Memorial Jaboatao reconhece que a assist6ncia d sa0de Brasileira roquer
profissionais cada vez mais capacitados, com experiencias pr6ticas e te6ricas de qualidade,

deixando-os preparados para atender com resolutividade e assertividade, contribuindo para a

melhora cllnica dos doentes.

O crescimento substancial dos acidentes automobilisticos e a necessidade de internagao
cirurglca desses clientes, somado ao aumento exponencial dos acidentes domesticos,
principalmente com idosos, fazem com que a procura pelos leitos de retaguarda de traumat
ortopedia do Hospital Memorial Jaboatdo multiplique, aumentando a fila de espera por esse
tipo de atendimento especializado e de alta complexidade que o hospital proporciona.

o Hospital Memorial Jaboat6o possui devidamente credenciados, os programas de
Resid0ncia Mddica em Ortopedia e Traumatologia e Medicina lntensiva, ofertando esta
modalidade de formagdo a oito anos, ressaltamos que , tais programas seo apoiados com
recurcos oriundos do Minist6rio da Sa0de.

Os pacientes criticos tamb6m apresentam uma curva ascendente de necessidade de
leito de url, podemos perceber que cada vez mais a demanda se torna maior que a oferta
por esses leitos.

A necessidade de formaQao m6dica para atender a essas demandas supracitadas
continua grande, por esse motivo, continuamos a renovar nossa soricitaqao de ajudar na
capacitagSo desses m6dicos com as residencias de Traumato Ortopedia e Terapia lntensiva.

PREVISAO DE EXEC O D0 0BJETO

」USTIFICATIVA
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Considerando a necessidade de manter um programa de residencia m6dica de

qualidade. Concluimos que s6 ser6 possivel mensurar essa qualidade atrav6s de indicadores

quantitativos € quatitativo€ €€truturados. A COREME do HosOital MemOrial JabOat6o,

mensalmente, ir6 enviar os resultados dos indicadores com analise critica objetivando cumprir

as metas desafiadoras sugeridas. Os indicadores s6o:

r 6.1 METAS OUANTITATIVAS

Semestral

N0mero de
desistentes /

N0mero total de
residentes

N0mero de
desistCncia de

residentes

O indicador se refere
ao n0mero de
residentes que

desistem da residencia

Frequancia e

Certmcados

emitidos

Semestral

O indicador mostra a
quantidade de

capacitag6es com
certificado que foram

oferecidas pelo
Hospital Mamorial
Jaboateo para os

preceptores e
residentes.

Ngmero de cursos

Quantidade de
cursos

oferecidos aos
residentes e
preceptores

0 6.2 METAS QUAL:TAT:VAS

Percentual de
Satisfagao dos

Residentes

O indicador mensura a
satisfagSo dos

residentes

Percentual das
avaliag6es 6timo e
bom em relagSo ao
total de avaliag6es

Fo「■ul`‖o de
Ava‖aφo

T"mestm!

Quantidade de
Oueixas

O indicador moatra o
n0mero de queixas dos
r€sidentes em rclagao

ao programa de
N0mero de Queixas

%de
comp‖ ca96es p6s‐
cirurgicas

(traumato

O indicador demonstra
a efici€ncia do

procedimento cirurgico
e do cuidado p6s-

Quantidado de
comp‖ ca9oes p6s‐
ci"rgicas/Total de

cinJrgias traumato

complicag6es
cirurgicas
(traumato

O indicador demonstra
a efici6ncia do

proc€dimento cir0rgico

Quantidade de
complicag6es

cir0rgicas/ Total de
cirurgias traumato

METAS QUALITATIVAS o QUANTITATIVAS

7

SNCRM SNCRM

5

●■  1

950/0

0
E-mail,

Formuldrios Mensal

0 Relat6rios Mensal

0 Relat6‖ os Mensal
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Consldorando a Portaria no t 259/2O16-GM/MS' qu€ altera a portaria no 2 '32212014-

MS, que disp6e sobre o estabelecimento dos recursos a Estados e Municipios referentes ao

incentivofinanceirodecusteiomensaldestinadodsentidadespublicas,estiabelecimentos

hospitalares privados e respectivos programas de Resid6ncia M6dica em areas estrategicas

do Sistema Unico de Sarlde (SUS)'

considerandoaPortarianog6l/201S/GM/Msqueestabel€cerecursosaosEstadose

Municipiosreferentesaoincentivofinanceirodecusteiomensaldestinadodsentidades

p0blicas,estabelecimentoshospitalaresfilantr6picoserespectivosprogramasdeResid6ncia

M6dioa em 6reas estrat6gicas do Sistema 0nico de Sa0de (SUS)'

ConsiderandoaPortariano2ol2ol4MS/MECquedivulgaarelagaodosprogramas

cuiasvaggsderesidenciam6dicaobtiveramautorizagsodacomissaoNacionalde
Resid€nciaM6dica(CNRMiMEC)equeestaohabilitadosaorecebimentodasbolsas,
atendidasascondig6esdoEditaldeConvocag6ono2g/SGTES.MS/SESU.MEC/2013

/GM/MS, referenciando o programa de c6digo 3933 de Medicina lntensiva e o programa de

c6digo3g4ldeortopodiaetraumatologiadoHospitalMemorialJaboat6o_lnstitutoAlcides

D'Andrade Lima.

Considerandoanecessidadedogestordesa0dedaSecretariaEstadua|deSa0deem

firmarconvcnioparar€passederecursoprovenientedaPortariasupracitadaaslnstituiq6es

de Saride contempladas nos termos da Portaria n" 1 248/2013-MS'

considerandoqueolnstitutoAlcidesD,AndradeLima.HospitalMemorialJaboat6o,

sendo entidade filantr6pica e devidamente credenciada no Programa PrG Residencia em

ortopediaeTraumatologiaeMedicinalntensivafaraiusaorecebimentodevalorglobalde

R$840.000,00(oitocentosequarentamilreais),destinadoaocusteiodaexecugSodos

itens que constam neste plano de trabalho'

O cronograma de desembolso realizar-se-a em uma 0nca parcela no valor de R$

A+O.OOO,OO, 
"""forme 

demostrado na tabela abaixo:

CRONOGRAMA DE DESEMBO里
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:H O S P I T A t 
-::-MEMORIAL JABOATAO

Atraves desse incentivo, a nossa instituigSo empregar em qualificagSo,

capacitagSo t6cnico-cientifico dos pr€ceptores e m6dicos residentes nas 6reas de Ortopedia

e Traumatologia e Medicina lntensiva, realizar melhorias, tanto estruturais quanto

tecnol6gicas no hospital para melhor atender ao programa de residencia medica e cumprir

ag meta6 doS indicadores apontados s€mpre em busca da nossa missdo de promover o

cuidado centrado no cliente com atendimento de qualidade, inovageo, sustentabilidade e

contlnuo desenvolviemnto do ensino e pesquisa.

Jaboat6o dos Guararapes, 23 de dezembro de 2021 .

10

de Sarlde de Pernambuco



Estodo de Pernombuco
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